
 
  

  دعوة
   وغير العادية الجمعية العامة العادية يلحضور اجتماع

  لمجمع شركات المناعي ش.م.ق 
  

   عزيزي المساھم، 
 الجمعية العامة العادية ي") دعوتكم لحضور اجتماعالشركةيسر مجلس إدارة مجمع شركات المناعي ش.م.ق. ("

الساعة السادسة  ابتداءً من 2015مارس  22الموافق  الأحد يومعلى التوالي  ماوالمزمع عقدھ وغير العادية
 وفي حالة عدم اكتمال النصابعمال أدناه. الأ يلمناقشة جدول، انتركونتيننتال، بفندق الوجبةمساءً بقاعة والنصف 
  في نفس الزمان والمكان.  2015مارس  25الموافق  الأربعاء، سيعقد اجتماعٌ آخرٌ يوم القانوني

 
 :أولاً: جدول أعمال الجمعية العامة العادية

  .سماع كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة .1
ووضعه المالي عن السنة المالية المنتھية في الحادي  شركةسماع تقرير مجلس الإدارة حول أنشطة ال .2

  م والخطة المستقبلية والتصديق عليه.2014والثلاثين من ديسمبر 
سماع تقرير مراقب الحسابات عن البيانات المالية للسنة المالية المنتھية في الحادي والثلاثين من ديسمبر  .3

 م والتصديق عليه.2014
م والتصديق 2014عن السنة المنتھية في الحادي والثلاثين من ديسمبر  ركةشمناقشة البيانات المالية لل .4

 عليھا.
ريالات قطرية للسھم الواحد تمثل  6النظر في مقترحات مجلس الإدارة بشأن توزيع أرباح نقدية بمعدل  .5

 ر.ق. للسھم الواحد). 10من القيمة الاسمية للسھم (  %60نسبة 
مجلس الإدارة من مسؤولياتھم عن السنة المالية المنتھية في الحادي النظر في إبراء ذمة رئيس و أعضاء  .6

 وتحديد مكافآتھم. 2014والثلاثين من ديسمبر 
 وتحديد أتعابه. 2015تعيين مراقب حسابات للسنة المالية  .7
والذي سيتم توزيعه على المساھمين الحاضرين في   2014النظر في تقرير حوكمة الشركة لسنة  .8

 الاجتماع.
م 2014عن السنة المالية المنتھية في الحادي والثلاثين من ديسمبر  شركةنرفق طيه نسخة من البيانات المالية للھذا و

 وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراقبي الحسابات عن تلك السنة. 

  
 جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية: ثانياً: 

 ) منه.24الأساسي الحالي للشركة لتكرارھا في المادة () من النظام 22الغاء المادة (الموافقة على  )1(
 

 ) منه. 25) من النظام الأساسي الحالي للشركة لتكرارھا في المادة (23الغاء المادة (الموافقة على  )2(
 

 ) من النظام الأساسي الحالي للشركة بحيث تقرأ بعد التعديل كما يلي: 26تعديل المادة (الموافقة على  )3(
  

  )26المادة (

ينُتخب لمدّة ثلاث سنـــوات، أعضاء تسعة   يتولىّ إدارة الشركة مجلس إدارة مكوّن من
ويجوز إعادة انتخاب العضو أكثر من مرّة. و يجب أن يتم ترشيح وتعيين أعضاء مجلس 
الإدارة وفقاً لإجراءات رسمية وصارمة وشفافة. كما يجب أن تأخذ الترشيحات لمجلس 
ي الإدارة بعين الإعتبار، من بين أمور أخري، قدرة المرشحين علي إعطاء الوقت الكاف

تھم، اقدرومعرفتھم، وبالإضافة إلي مھاراتھم،  مجلس الإدارةللقيام بواجباتھم كأعضاء في 
مؤھلاتھم المھنية والتقنية والأكاديمية وشخصياتھم. يتضمن تشكيل مجلس الإدارة أعضاء و

  تنفيذيين وأعضاء غير تنفيذيين وأعضاء مستقلين.



 
  

 

 ساسي الحالي للشركة بحيث تقرأ بعد التعديل كما يلي: ) من النظام الأ27تعديل المادة (الموافقة على  )4(
  

  )27المادة (

ً لعدد من أسھم الشركة لا تقلّ عن   20,000يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة مالكا
(عشرين ألف) سھما ً وبالرغم من ذلك فيجوز للجمعية العامة انتخاب أعضاء لمجلس 

ركة ذلك. و يجب علي المترشح لمنصب الإدارة من غير المساھمين إذا اقتضت مصلحة الش
عضو مجلس الإدارة المستقل ألا تزيد نسبة تملكه من رأس مال الشركة عن عدد الأسھم 
المطلوبة لضمان عضويته في مجلس إدارة الشركة. ويجب أن يكون عضو مجس الإدارة 

ية مھامه مؤھلاً ويتمتع بقدر كافٍ من المعرفة بالأمور الإدارية والخبرة المناسبة لتأد
بصورة فعالة بما فيه مصلحة الشركة، كما يتعين عليه تخصيص الوقت الكافي للقيام بعمله 

 بكل نزاھة وشفافية بما يحقق مصلحة الشركة وأھدافھا وغاياتھا.
وإذا كان عضو مجلس الإدارة ممثلاً عن شركة أو ھيئة أو مؤسسة جاز لھا دون سواھا حق  

  غيرھم في كل وقت.  عزل ھؤلاء الممثلين أو تعيين

 من النظام الأساسي الحالي للشركة:  28إضافة الفقرة الآتية في عجزالمادة الموافقة على  )5(
لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة ومنصب المدير التنفيذي أو أي منصب 

 آخر في الشركة.

 من النظام الأساسي الحالي للشركة:  32إضافة الفقرة الآتية في عجزالمادة الموافقة على  )6(
 

. يجب علي مجلس الإدارة إجراء تقييم ذاتي سنوي لأداء المجلس من أجل الحفاظ علي 6
  فاعلية أداء المجلس أو تحسينھا.

 ركة: من النظام الأساسي الحالي للش 35إضافة الفقرة الآتية في عجزالمادة الموافقة على  )7(
  

يحق لكل مساھم الحصول علي معلومات عن المرشحين إلي عضوية مجلس الإدارة قبل 
الانتخابات بما في ذلك وصف مھارات المرشحين المھنية، التقنية، خبراتھم ومؤھلاتھم 

 الأخري.

تفويض عضو مجلس الإدارة السيد/ خالد أحمد المناعي بكافة السلطات اللازمة لتنفيذ الموافقة على  )8(
  لقرارات أعلاه واستكمال اجراءاتھا أمام السلطات الرسمية بالدولة.ا
 

  حمد بن عبد الله بن خليفة آل ثاني
 رئيس مجلس الإدارة

  :تنبيه
لكريم اطلاعھم ، بيانات  او حصراً على مساھميھ الاجتماعينقبل ثلاثة أيام من تاريخ انعقاد شركة وفر الت .1

تشتمل على الأجور والأتعاب والعمولات والقروض وخطابات الضمان، والامتيازات العينية والمكافآت 
التي تلقاھا كل ٌ من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بالإضافة إلى تقرير مراقب الحسابات بھذا الشأن، وذلك 

 بالقرب من تقاطع رمادا بالدوحة. بمقر المجلس بمجمع شركات المناعي على طريق سلوى 
على أن يكون التوكيل  ينيجوز لكافة المساھمين الأفراد توكيل غيرھم من المساھمين في حضور الاجتماع .2

ثابتاً بالكتابة وصادراً خصوصاً لغرض حضور الاجتماع، ولا يجوز توكيل أحد أعضاء مجلس الإدارة ولا 
،  و في شركةمن أسھم رأسمال ال %5وكيل بھذه الصفة عن يجوز أن يزيد عدد الأسھم التي يحوزھا ال

إحضار تفويض خطي  ينحالة كون المساھم شخصية اعتبارية، فعلى ممثل المساھم الذي يحضر الاجتماع
 .  ينمن الجھة الاعتبارية موقعاً ومختوماً حسب الأصول حتى يتمكن الممثل من حضور الاجتماع

 اً.يمثل القصّر النائبون عنھم قانون .3



 
  

 لإكمال إجراءات التسجيل.  ينفي تاريخ الاجتماعمساءً  الخامسة والنصفالرجاء الحضور في تمام الساعة  .4


