
 دعوة

 لحضور إجتماع الجمعیة العمومیة غیر العادیة

یتشرف مجلس إدارة شѧركة ودام الغذائیѧة (ش.م.ق) دعѧوة السѧادة المسѧاھمین الكѧرام لحضѧور إجتمѧاع الجمعیѧة          
فѧѧѧي تمѧѧѧام السѧѧѧاعة الرابعѧѧѧة مسѧѧѧاءً    م27/12/2015العمومیѧѧѧة غیѧѧѧر العادیѧѧѧة الѧѧѧذي سѧѧѧیعقد یѧѧѧوم الأحѧѧѧد الموافѧѧѧق  

م) بالنادي الدبلوماسي بالخیمة الملكیة بمنطقة الخلیج الغربي وفѧي حѧال عѧدم إكتمѧال النصѧاب القѧانوني       04:00(
بالنѧѧادي الدبلوماسѧѧي قاعѧѧة    م30/12/2015  فسѧѧوف یعقѧѧد الإجتمѧѧاع الإحتیѧѧاطي الأول یѧѧوم الأربعѧѧاء الموافѧѧق   

إكتمال النصاب القانوني فسوف یعقѧد الإجتمѧاع الإحتیѧاطي الثѧاني یѧوم      عدم في ذات التوقیت وفي حال الروشنة 
م) فѧѧي ذات المكѧѧان وذلѧѧك  06:30فѧѧي تمѧѧام السѧѧاعة السادسѧѧة والنصѧѧف مسѧѧاءً (   31/01/2016الأحѧѧد الموافѧѧق 

  لمناقشة جدول الأعمال التالي:

في  2015لسنة    11تعدیل النظام الأساسي لشركة ودام الغذائیة لیتوافق مع قانون الشركات رقم  -1
 المواد والبنود التالیة:

  
  بعد التعدیل  قبل التعدیل  المادة

30  

ینتخب أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سѧنوات ویجѧوز   
إعادة إنتخاب العضو أكثر مѧن مѧرة ، ومѧع ذلѧك لا یجѧوز      
لعضو مجلس الإدارة أن یبقى في منصبھ أكثѧر مѧن ثѧلاث    
دورات متصلة ، غیر أن مجلس الإدارة الأول یبقى قائمѧاً  
بعملھ لمدة خمѧس سѧنوات ویجѧوز إعѧادة إنتخابѧھ لѧدورات       

لا تزیѧѧد مدتѧѧھ فѧѧي منصѧѧبھ علѧѧى إحѧѧدى      أخѧѧرى علѧѧى أن  
  . سنوات متصلةعشرة 

ینتخѧѧب أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة لمѧѧدة ثѧѧلاث سѧѧنوات ویجѧѧوز إعѧѧادة إنتخѧѧاب         
  العضو أكثر من مرة ،

36  

یجتمع مجلس الإدارة بدعوة  مѧن رئیسѧة وعلѧى  الѧرئیس     
ان یѧѧدعو المجلѧѧس للاجتمѧѧاع إذا طلѧѧب ذلѧѧك عضѧѧوین مѧѧن  

قل عدد الاجتماعات عن أعضائھ على الاقل . ویجب ألا ی
سѧѧتة اجتماعѧѧات كحѧѧد أدنѧѧى خѧѧلال السѧѧنة المالیѧѧة الواحѧѧدة.   
ولایكون اجتماع المجلѧس صѧحیحاً إلا إذا حضѧره نصѧف     
عدد الاعضاء على الا یقل عѧدد الحاضѧرین عѧن خمسѧھ،     
ولا یجѧѧوز ان ینقضѧѧي شѧѧھرین كѧѧاملین دون عقѧѧد اجتمѧѧاع  

  للمجلس.
ویجѧوز ان  ویجتمع مجلس الإدارة  فѧي  مركѧز الشѧركة .    

یجتمѧѧع خѧѧѧارج مركزھѧѧѧا بشѧѧرط ان یكѧѧѧون داخѧѧѧل الدولѧѧѧة    
  وبحضور جمیع أعضائھ أو ممثلیھم  في الاجتماع.

ولعضѧو مجلѧس الإدارة أن ینیѧѧب عنѧھ كتابѧѧة أحѧد أعضѧѧاء     
المجلѧѧس لتمثیلѧѧھ  فѧѧي الحضѧѧور والتصѧѧویت . وفѧѧي ھѧѧذه       
الحالѧѧة یكѧѧون لھѧѧذا العضѧѧو صѧѧوتان، ولا یجѧѧوز أن ینѧѧوب   

  ن عضو.عضو المجلس عن أكثر م
وتصدر قѧرارات المجلѧس بأغلبیѧة أصѧوات الحاضѧرین ،      
فѧѧإذا تسѧѧاوت رجѧѧح الجانѧѧب الѧѧذي منѧѧھ الѧѧرئیس، وللعضѧѧو   

  المعترض أن یثبت إعتراضھ في محضر الإجتماع.
  

یجتمѧѧع مجلѧѧس الإدارة بѧѧدعوة  مѧѧن رئیسѧѧة وعلѧѧى  الѧѧرئیس ان یѧѧدعو المجلѧѧس   
للاجتماع إذا طلب ذلك عضوین من أعضائھ على الاقل . ویجب ألا یقѧل عѧدد   
الاجتماعѧѧات عѧѧن سѧѧتة اجتماعѧѧات كحѧѧد أدنѧѧى خѧѧلال السѧѧنة المالیѧѧة الواحѧѧدة.         
ولایكون اجتماع المجلس صѧحیحاً إلا إذا حضѧره نصѧف عѧدد الاعضѧاء علѧى       

دون  ثلاثѧѧة أشѧѧھرلا یقѧѧل عددالحاضѧѧرین عѧѧن خمسѧѧھ، ولا یجѧѧوز ان تنقضѧѧي  ا
  عقد اجتماع للمجلس.

. ویجѧѧѧوز ان یجتمѧѧѧع خѧѧѧارج   مѧѧѧع مجلѧѧѧس الإدارة  فѧѧѧي  مركѧѧѧز الشѧѧѧركة  ویجت
مركزھا بشرط ان یكѧون داخѧل الدولѧة  وبحضѧور جمیѧع أعضѧائھ أو ممثلѧیھم         

  في الاجتماع.
أعضѧاء المجلѧس لتمثیلѧھ  فѧي      ولعضو مجلس الإدارة أن ینیѧب عنѧھ كتابѧة أحѧد    

الحضور والتصویت . وفي ھذه الحالة یكون لھذا العضѧو صѧوتان، ولا یجѧوز    
  أن ینوب عضو المجلس عن أكثر من عضو.

، فإذا تسѧاوت   والممثلین وتصدر قرارات المجلس بأغلبیة أصوات الحاضرین
رجح الجانب الѧذي منѧھ الѧرئیس، وللعضѧو المعتѧرض أن یثبѧت إعتراضѧھ فѧي         

ویجوز لمجلѧѧѧس الإدارة فѧѧѧي حالѧѧѧة الضѧѧѧرورة ولѧѧѧدواعي   ضѧѧѧر الإجتمѧѧѧاع، مح
الإسѧѧتعجال إصѧѧدار بعѧѧض قراراتѧѧھ بѧѧالتمریر بشѧѧرط موافقѧѧة جمیѧѧع أعضѧѧاء        
مجلس الإدارة كتابة على تلك القرارات ، على أن تعرض في الإجتماع التѧالي  

  للمجلس لتضمینھا بمحضر إجتماعھ .
  

38  

ثلاثѧѧѧѧة إذا تغیѧѧѧѧب عضѧѧѧѧو مجلѧѧѧѧس الإدارة عѧѧѧѧن حضѧѧѧѧور  
اجتماعѧѧات متتالیѧѧة للمجلѧѧس ، أو خمسѧѧة إجتماعѧѧات غیѧѧر    

  متتالیة دون عذر یقبلھ المجلس ، اعتبر مستقیلاً.
  
  

إذا تغیب عضو مجلس الإدارة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالیة للمجلѧس ،  
  إجتماعات غیر متتالیة دون عذر یقبلھ المجلس ، اعتبر مستقیلاً.أربعة أو 
  
  



43  

العامѧѧѧة العادیѧѧѧة مكافѧѧѧآت اعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس  تحѧѧѧدد الجمعیѧѧѧة 
الإدارة ولا یجوز تقدیر  مجموع ھذه المكافآت بѧأكثر مѧن   

مѧѧѧن الѧѧѧربح الصѧѧѧافي بعѧѧѧد اسѧѧѧتنزال الاسѧѧѧتھلاكات    10%
والاحتیاطیات وتوزیع ربѧح علѧى المسѧاھمین لا یقѧل عѧن      

مѧѧѧن رأس المѧѧѧال المѧѧѧدفوع ویجѧѧѧوز صѧѧѧرف مبلѧѧѧѧغ       5%
حقیѧѧق مقطѧѧوع لأعضѧѧاء مجلѧѧس  الإدارة فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم ت  

الشركة أرباحاً ،ویشترط فѧي ھѧذه الحالѧة موافقѧھ الجمعیѧة      
العامѧѧة ولѧѧوزارة الإقتصѧѧاد والتجѧѧارة أن تضѧѧع حѧѧداً اعلѧѧى   

  لھذا المبلغ .
  
  

تحدد الجمعیة العامة العادیѧة مكافѧآت اعضѧاء مجلѧس الإدارة ولا یجѧوز تقѧدیر        
مѧѧѧن الѧѧѧربح الصѧѧѧافي بعѧѧѧد اسѧѧѧتنزال   %5مجمѧѧѧوع ھѧѧѧذه المكافѧѧѧآت بѧѧѧأكثر مѧѧѧن  

من  %5تھلاكات والاحتیاطیات وتوزیع ربح على المساھمین لا یقل عن الاس
رأس المال المدفوع ویجوز صرف مبلغ مقطوع لأعضاء مجلس  الإدارة فѧي  
حالѧѧة عѧѧدم تحقیѧѧق الشѧѧركة أرباحѧѧاً ،ویشѧѧترط فѧѧي ھѧѧذه الحالѧѧة موافقѧѧھ الجمعیѧѧة    

  العامة ولوزارة الإقتصاد والتجارة أن تضع حداً اعلى لھذا المبلغ .
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یكѧѧون للشѧѧركة مراقѧѧب حسѧѧابات أو أكثѧѧرتعینھم الجمعیѧѧة     
العامѧѧѧة لمѧѧѧدة سѧѧѧنة وتحѧѧѧدد أتعѧѧѧابھم ، ویجѧѧѧوز لھѧѧѧا إعѧѧѧادة     
تعییѧѧѧنھم علѧѧѧى ألا تتجѧѧѧاوز مѧѧѧدة التعیѧѧѧین خمѧѧѧس سѧѧѧنوات     

  متصلة .
ویجب أن یكون المراقب مѧن المقیѧدین فѧي سѧجل مراقبѧي      

) لسѧѧنة 7المنصѧѧوص علیѧѧھ فѧѧي القѧѧانون رقѧѧم (    تالحسѧѧابا
بتنظѧѧیم مھنѧѧة مراقبѧѧة الحسѧѧابات ، وأن یكѧѧون قѧѧد       1974

  قل .زاول المھنة لمدة عشر سنوات متصلة على الأ
  

  

یكون للشركة مراقب حسابات أو أكثرتعینھم الجمعیة العامѧة لمѧدة سѧنة وتحѧدد     
لتعیین خمѧس سѧنوات   أتعابھم ، ویجوز لھا إعادة  تعیینھم على ألا تتجاوز مدة ا

  متصلة .
طبقѧѧاً  تویجѧѧب أن یكѧѧون المراقѧѧب مѧѧن المقیѧѧدین فѧѧي سѧѧجل مراقبѧѧي الحسѧѧابا      

  للأنظمة والقوانین المعمول بھا .
  

70 
  البند 

5  

مѧن   %10یخصص بعد ما تقدم من الباقي ما لا یزید عن 
الѧѧربح الصѧѧافي بعѧѧد اسѧѧتنزال الاسѧѧتھلاكات والاحتیاطѧѧات  

السѧѧѧابقة ، وذلѧѧѧك لمكآفѧѧѧآت   والѧѧѧربح المѧѧѧوزع وفقѧѧѧاً للفتѧѧѧرة 
  أعضاء مجلس الإدارة .

  
 
  

 )70من المادة () 5(حذف البند 
  

 
 ملاحظات:
في حال عدم التمكن من الحضور یمكن توكیل من ینوب عنكم من حاملي الأسھم (بإستثناء  - 

  أعضاء مجلس الإدارة) وذلك بتوكیل خطي یتم التوقیع علیھ.
تفویض موقع من المخولین مختوم من الشركة مع بطاقة في حال توكیل الشركات یرجى إبراز  - 

  المنشأة
یرجى حضور المساھمین قبل موعد عقد الإجتماع بساعة على الأقل لإنھاء إجراءات التسجیل  - 

 مع إبراز البطاقة الشخصیة أو التوكیل إن وجد.
 

 44433340فاكس:               44433331ھاتف:    لمزید من المعلومات الإتصال على الأرقام التالیة:
 Info@widam.com.qaالبرید الأكتروني:    

www.widam.com.qa  
  


